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Business Analyst SAP BP (m/w)

Die pbb Deutsche Pfandbriefbank ist die strategische Kernbank, die durch die Neuausrichtung des HRE-Konzerns entstanden ist: Hier liegen die strategischen Assets, wird 
Neugeschäft im Geschäftsfeld Real Estate Finance getätigt und läuft die gesamte Refinanzierung des Konzerns. Die pbb Services GmbH bündelt die IT-Aktivitäten des  
Konzerns. Wir bieten engagierten Professionals die Möglichkeit, beim Aufbau und der Positionierung einer neuen Bank mitzuarbeiten.

www.pfandbriefbank.com

Unser Bereich IT Application Management Backoffice sucht für das Team Accounting & Settlements ab sofort einen Business Analyst SAP BP (m/w) für den Standort München in 
Vollzeit.

Ihre Aufgaben

- Sicherstellung des operativen Servicebetriebs der eingesetzten SAP-
Module (Schwerpunkt BP) (3rd Level Applikationssupport)

- Fehleranalyse, Korrektur und Test

- Unterstützung der Anwender aus dem Fachbereich bei Fragen zur 
Anwendung

- Unterstützung des Projektbereichs sowie Übernahme von neu 
implementierten SAP-Themen in den Betrieb

- Beurteilung und Umsetzung von Änderungsanträgen der Fachabteilung 
(Customizing und Koordination der Entwickler)

- Pflege der Dokumentation gemäß den vorgegebenen Standards

Ihr Profil

- Mehrjährige Erfahrung im Customizing in SAP BP (inkl. BDT Customizing)

- Erfahrungen in den Modulen CML, HR oder CMS sind von Vorteil.

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschaftswissenschaften bzw. 
Ausbildung im Bereich IT oder vergleichbare Ausbildung

- Grundkenntnisse der ABAP-Entwicklung sind von Vorteil

- Gute Fachkenntnisse im Bankenumfeld, insbesondere Finanzwesen und Darlehen sind 
wünschenswert

- Technisches Verständnis sowie Projekterfahrung

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise

- Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen

- Teamfähigkeit, Kundenorientierung und Flexibilität

- Reisebereitschaft

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühest möglichen 
Eintrittstermins per E-Mail an Herrn Hubert Lohr, Human Resources, an:  hubert.lohr@pfandbriefbank.com

Ansprechpartner: Hubert Lohr Deutsche Pfandbriefbank AG, Freisinger Str. 5, 8571 6 Unterschleißheim

Telefon: +49 (0)89-2880-10126 www.pfandbriefbank.com


