Bis einschlieRlich 15. Juli 2015 war die Gesellschaft nicht borsennotiert und unterfiel daher nicht dem Deutschen
Corporate Governance Kodex. Die Gesellschaft hat bis dahin jedoch den Public Corporate Governance Kodex des
Bundes angewendet, welcher in einzelnen Punkten vom Deutschen Corporate Governance Kodex abweicht. Die
Entsprechenserklarung zum Public Corporate Governance Kodex des Bundes, die erstmalige Entsprechenserkla-
rung nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex vom 14. August 2015 sowie diese Entsprechenserkla-

rung sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://www.pfandbriefbank.com/investor-

relations/pflichtveroeffentlichungen.html veroffentlicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Pfandbriefbank AG (die Gesellschaft) haben gemafl § 161 Abs. 1 Satz 1
AktG jahrlich zu erklaren, dass den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex"“ entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und wa-

rum nicht (,Comply or Explain®).

Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Pfandbriefbank AG erklaren insoweit, dass den Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 5. Mai 2015 seit seiner Anwend-

barkeit auf die Gesellschaft mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde und wird:

Ziff. 4.2.2 Die Festlegung der Vergutung fur die Vorstandsmitglieder der pbb soll grundséatzlich eine leistungs-
und orientierte Bezahlung sicherstellen und beriicksichtigt dabei die Gro3e des Unternehmens sowie
Ziff. 4.2.3  seine internationale Geschéftstatigkeit. Dabei findet neben einem Vergleich mit der Vorstandsvergi-
tung bei entsprechenden Unternehmen im In- und Ausland und der Vergiitung des oberen Fiihrungs-
kreises sowie der ansonsten in der pbb geltenden Vergiitung auch die wirtschaftliche und finanzielle
Lage des Unternehmens Beriicksichtigung. Bis zu ihrer Privatisierung im Juli 2015 war es der pbb
aufgrund von § 10 Abs. 2a FMStFG untersagt, ihren Vorstandsmitgliedern eine variable Vergiitung zu
zahlen. Auch waren die Fixgehalter der Hohe nach auf einen Betrag von 500.000 € p. a. beschrankt.
Insofern wurde bis zur Privatisierung vom Grundsatz der leistungsorientierten Bezahlung abgewi-
chen. Der Aufsichtsrat befasste sich daher lediglich anlassbezogen mit der Vergitung der Vor-
standsmitglieder. Im Anschluss an die Privatisierung wurde die Vergiitung der Vorstandsmitglieder
auf der Grundlage einer Leistungsbeurteilung unter Einfihrung variabler Vergitung zum 1. Januar
2016 marktgerecht und fur die pbb in ihrer derzeitigen Situation angemessen neu gestaltet (Be-

schluss des Aufsichtsrats vom 14. Dezember 2015).

Zur Regelung betragsmafiger Hochstgrenzen:

Das seit dem 1. Januar 2016 geltende Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder der Deutsche
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Ziff. 5.3.3

Pfandbriefbank AG sieht neben einer festen Jahresgrundvergitung eine variable Vergitungskompo-
nente vor, die auf Basis eines individuellen kalkulatorischen Referenzwerts festgelegt wird. Dieser
stellt einen Rechenwert dar, der die Hohe der Zumessung variabler Vergutung auf einer 100%-
Performance-Basis auf allen relevanten Leistungsebenen widerspiegelt. Die fur ein Jahr erdiente
variable Vergutung eines Vorstandsmitglieds kann sich zur Wahrung der Obergrenze nach den ge-
setzlichen Bestimmungen auf maximal 150% des jeweiligen kalkulatorischen Referenzwerts belau-
fen. Der nach der Erfolgsmessung rechnerisch den Vorstandsmitgliedern zugemessene Wert (Envi-
saged Personal Reward-Wert — EPR-Wert) ist daher auf maximal 150% des jeweiligen kalkulatori-
schen Referenzwerts beschrankt. Die dienstvertraglichen Regelungen mit den Vorstandsmitgliedern
sehen damit eine betragsmafige Hochstgrenze fir die Gewadhrung der Vergitung insgesamt und
ihrer variablen Vergutungskomponente vor. Soweit vertreten wird, dass die Hochstgrenzen sich nicht
nur auf die Gewahrung und Zuteilung von Vergutungskomponenten, sondern auch auf den spateren
Zufluss derselben beziehen missen, erklart die Deutsche Pfandbriefbank AG vorsorglich Folgendes:
Der gemal} den Regelungen der Institutsvergitungsverordnung von der nachhaltigen Wertentwick-
lung der Deutsche Pfandbriefbank AG abhangige Anteil der variablen Vergitung wird Uber virtuelle
Optionen abgebildet, wodurch die Vorstandsmitglieder wirtschaftlich an der Kursentwicklung der Aktie
teilnehmen. Kursveranderungen der Aktie wahrend des Haltezeitraums verandern somit den Auszah-
lungsbetrag. Dieser Betrag ist hbhenmafig nicht begrenzt. Allerdings besteht insgesamt eine gesetz-
liche Hochstgrenze fir die variable Vergltung von Vorstandsmitgliedern bei Banken nach § 25a Abs.
5 KWG, die sich auf 100% der Fixvergutung belauft.

Zur nachtraglichen Anderung der Erfolgsziele oder Vergiutungsparameter:

Im Hinblick auf eine mdglicherweise bestehende Abweichung von der Empfehlung, keine nachtragli-
che Anderung der Erfolgsziele oder Vergiitungsparameter vorzusehen, weisen wir hchst vorsorglich
auf Folgendes hin: Nach den Vorgaben der Institutsvergitungsverordnung und der FMSA-
Vergutungsgrundsatze (Stand: Februar 2012) soll der Aufsichtsrat fur aulRerordentliche Entwicklun-
gen die Mdglichkeit vereinbaren, die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder zu begrenzen. Um
diesen rechtlichen Anforderungen zu entsprechen, ist der Aufsichtsrat der Deutsche Pfandbriefbank
AG zum einen berechtigt, den nach der Erfolgsmessung rechnerisch einem Vorstandsmitglied zuge-
messenen EPR-Wert aufgrund sitten- und pflichtwidrigem Verhalten zu reduzieren, was zu einer Ver-
ringerung der Hohe der variablen Vergitung fihren muss oder zum vollstandigen Verlust der variab-
len Vergltung fuhren kann (8 20 Abs. 5 Institutsvergitungsverordnung). Zum anderen priift der Auf-
sichtsrat im Falle eines auRergewdhnlich hohen rechnerischen EPR-Werts im Einzelfall dessen An-
gemessenheit und ist berechtigt, den EPR-Wert des betroffenen Vorstandsmitglieds unter Bertck-
sichtigung des moglichen Risikos und zur Vermeidung von Reputationsschaden zu reduzieren (Ziffer
VIl FMSA-Vergutungsgrundsatze (Stand: Februar 2012)). Letzteres gilt nicht, sobald und solange die
Deutsche Pfandbriefbank AG nicht mehr verpflichtet ist, die FMSA-Vergitungsgrundséatze zu berick-

sichtigen.

Der Aufsichtsrat hat keinen separaten Nominierungsausschuss, sondern einen gemeinsamen Prasi-
dial- und Nominierungsausschuss eingerichtet. Gemal § 25d Abs. 11 KWG ist der Nominierungs-

ausschuss fur bestimmte Aufgaben verantwortlich, die eng mit den Aufgaben eines Présidialaus-



schusses in Verbindung stehen. Aus Griinden der Effizienz hat der Aufsichtsrat daher einen gemein-
samen Prasidial- und Nominierungsausschuss eingerichtet, der sowohl die Aufgaben gem. § 25d
Abs. 11 KWG eines Nominierungsausschusses als auch die Gblicherweise einem Prasidialausschuss
zugeordneten Aufgaben wahrnimmt.

UnterschleiRheim, 26. Februar 2016

Der Vorstand Der Aufsichtsrat




Die Deutsche Pfandbriefbank AG (,pbb") ist eine fihrende européaische Spezialbank fur die gewerbliche Immobili-
enfinanzierung sowie die 6ffentliche Investitionsfinanzierung und z&hlt zu den gréfldten Emittenten von Pfandbrie-
fen. Die pbb ist nach erfolgter Privatisierung eine bdrsennotierte Aktiengesellschaft. Sie ist seit dem 16. Juli 2015
im Prime Standard des regulierten Marktes der Frankfurter Wertpapierbérse notiert. Seit dem 21. September 2015
gehort die pbb dem MDAX® an. Die pbb hélt jahrlich mindestens eine Hauptversammlung ab.

Die Entsprechenserklarung der Gesellschaft nach § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) in der Fassung vom 5. Mai 2015 ist dauerhaft im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.pfandbriefbank.com/investor-relations/pflichtveroeffentlichungen.html zuganglich.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig und zeitnah tber die wirtschaftliche und finanzielle Entwick-
lung des pbb Konzerns. In den Sitzungen wird auch Uber die Risikolage, das Risikomanagement, das Neuge-
schaft, die Liquiditatsstrategie sowie Uber wichtige Ereignisse, die fir die Beurteilung der Lage und Entwicklung
sowie fur die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, berichtet.

Die Co-Vorstandsvorsitzenden stehen mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden laufend Uber wichtige Entwicklungen in
Kontakt. Regelmafig erdrtert werden im Aufsichtsrat zudem die Entwicklung im Kreditgeschaft und die Kreditpolitik
insgesamt, alle berichtspflichtigen Kreditengagements, die Risikoentwicklung, die Risikosteuerung, die geschéfts-
politische Ausrichtung sowie die Entwicklungen und Tendenzen der Markte im Aktiv- und Passivgeschaft.

Der Vorstand leitet die Deutsche Pfandbriefbank AG in eigener Verantwortung nach Mal3gabe des Gesetzes, der
Satzung und der Geschaftsordnung fir den Vorstand. Zudem unterwirft er sich den selbst gesetzten Regelungen
des fir alle Mitarbeiter geltenden internen Verhaltenskodex, der auf der Internetseite der Bank veréffentlicht ist.

Im Berichtsjahr waren die Mitglieder des Vorstands der pbb jeweils fiir die folgenden Ressorts zustandig:

. Herr Andreas Arndt als Co-Vorsitzender und CFO

. Herr Thomas Kontgen als Co-Vorsitzender und Treasurer (letzteres ab 01.04.2015)
. Herr Wolfgang Groth als Treasurer / Asset Manager (bis 31.03.2015)

. Herr Andreas Schenk als CRO

. Herr Dr. Bernhard Scholz fur Immobilienfinanzierung, Offentliche Finanzierung

Vorstandsmitglieder sind dem Unternehmensinteresse der pbb verpflichtet, dirfen bei ihren Entscheidungen per-
sonliche Interessen nicht verfolgen und unterliegen wahrend ihrer Tatigkeit fir die pbb einem umfassenden Wett-
bewerbsverbot und dirfen Geschéftschancen, die dem Unternehmen zustehen, nicht fur sich nutzen. Die Vor-
standsmitglieder mussen ihre Vorstandskollegen auf die Mdglichkeit eines Interessenkonfliktes hinweisen und
tatsachlich auftretende Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat bzw. Prasidial- und Nominierungsausschuss gegen-
Uber unverziglich offenlegen. Im Berichtsjahr ist kein derartiger Fall aufgetreten.

Die pbb gewéhrt keine Kredite an Mitglieder des Vorstands. Ferner halten die Vorstandsmitglieder im Berichtsjahr
keine Aktien der Gesellschaft oder sich darauf beziehende Finanzinstrumente.
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Der Aufsichtsrat Glberwacht den Vorstand kontinuierlich und beréat diesen regelmafig bei der Leitung des Unter-
nehmens. Er besteht satzungsgemal aus neun Mitgliedern, von denen sechs Mitglieder von den Anteilseignern
und drei Mitglieder von den Arbeithehmern gemaR DrittelBG zu wahlen sind.

Die aktuellen Wahlperioden und Amtszeiten der Aufsichtsratsmitglieder enden mit Ablauf der Hauptversammlung
am 13. Mai 2016, die Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2015 beschliel3t.

Mit Anderung der Aktionarsstruktur durch den Bérsengang, in dessen Rahmen die mittelbar von der Bundesrepub-
lik Deutschland gehaltene Hypo Real Estate Holding AG 80 Prozent der Aktien der Gesellschaft verauf3ert hat,
haben Dr. Ludger Schuknecht und Dr. Jeromin Zettelmeyer ihre Mandate mit Ablauf des 20. Juli 2015 niederge-
legt; sie waren auf Veranlassung des Bundesministeriums der Finanzen beziehungsweise des Bundesministeri-

ums fur Wirtschaft und Energie in das Gremium gewahlt worden.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist Dr. GUnther Braunig, seine Stellvertreterin ist Dagmar Kollmann.

Dem Aufsichtsrat gehérten im Geschéaftsjahr 2015 folgende Personen an:

Name, Wohnsitz
Haupttatigkeit
Funktion im Aufsichtsrat

Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien von grof3en Kapitalgesell-
schaften beziehungsweise sonstige wesentliche Mandate in Aufsichtsgremien

Dr. Gunther Braunig, Frankfurt/Main
Mitglied des Vorstands der KfwW

- Vorsitzender des Aufsichtsrates

- Vorsitzender des Prasidial- und Nominie-
rungsausschusses sowie des Vergu-
tungskontrollausschusses

- Mitglied im Priifungsausschuss und im
Risikomanagement- und Liquiditatsstra-
tegieausschuss

Dagmar Kollmann, Wien
Unternehmerin

- Stellvertretende Vorsitzende

- Vorsitzende des Priiffungsausschusses

- Mitglied im Prasidial- und Nominierungs-
ausschuss, im Risikomanagement- und
Liquiditatsstrategieausschuss sowie im
Vergitungskontrollausschuss

Dr. Christian Gebauer-Rochholz, Hochheim
Bankangestellter

- Mitglied (Arbeitnehmervertreter)

Georg Kordick, Poing
Bankangestellter

- Mitglied (Arbeitnehmervertreter)

Joachim Plesser, Ratingen
Berater

- Mitglied

- Vorsitzender des Risikomanagement-
und Liquiditatsstrategieausschusses

- Mitglied im Préasidial- und Nominierungs-
ausschuss, im Prufungsausschuss sowie
im Vergitungskontrollausschuss

Dr. Ludger Schuknecht, Frankfurt/Main
Leiter der Abteilung finanzpolitische und
volkswirtschaftliche Grundsatzfragen;
Internationale Finanz- und Wahrungspolitik
im Bundesministerium der Finanzen

- Mitglied (bis 20.07.2015)

HRE Holding AG, Miinchen — Vorsitzender des Aufsichtsrats (bis 20.07.2015)
True Sale International GmbH, Frankfurt/Main — Vorsitzender des Gesellschafterbei-
rats

HRE Holding AG, Miinchen — Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats (bis
20.07.2015)

Deutsche Telekom AG, Bonn - Mitglied des Aufsichtsrats

KfW IPEX-Bank GmbH, Frankfurt/Main - Mitglied des Aufsichtsrats
Bank Gutmann AG, Wien - Mitglied des Aufsichtsrats
Unibail-Rodamco SE, Paris - Mitglied des Aufsichtsrats

HRE Holding AG, Miinchen — Mitglied des Aufsichtsrats (bis 20.07.2015)

Commerz Real Investmentgesellschaft mbH, Wiesbaden - Mitglied des Aufsichtsrats
DIC Beteiligungs AG, Frankfurt/Main - Mitglied des Aufsichtsrats

GEG German Estate Group AG, Frankfurt/Main - Mitglied des Aufsichtsrats

Pandion AG, Kéln - Vorsitzender des Aufsichtsrats

HRE Holding AG, Miinchen — Mitglied des Aufsichtsrats (bis 20.07.2015)



Heike Theiing, Minchen
Bankangestellte

Mitglied (Arbeitnehmervertreterin)
Mitglied im Vergltungskontrollausschuss

Dr. Hedda von Wedel, Andernach HRE Holding AG, Miinchen — Mitglied des Aufsichtsrats (bis 20.07.2015)
Stellvertretende Vorsitzende von Transpa-
rency International Deutschland e.V.

Mitglied

Mitglied im Prifungsausschuss sowie im
Risikomanagement- und Liquiditatsstra-
tegieausschuss

Dr. Jeromin Zettelmeyer, Berlin HRE Holding AG, Miinchen — Mitglied des Aufsichtsrats (bis 20.07.2015)
Leiter der Abteilung |, Wirtschaftspolitik, Bun- DB Netz AG, Frankfurt/Main - Mitglied des Aufsichtsrats (bis 17.06.2015)
desministerium fir Wirtschaft und Energie

Mitglied (bis 20.07.2015)

Dr. Thomas Duhnkrack, Kronberg im Taunus Hauck & Aufhéauser Privatbankiers KGaA, Frankfurt/Main - Mitglied des Aufsichtsrats
Unternehmer Lloyd Fonds AG, Hamburg - Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied (ab 21.07.2015)

Der Aufsichtsrat hat sich gem. Ziffer 5.4.1 des DCGK in seiner Geschaftsordnung konkrete Ziele fir seine Zusam-
mensetzung gegeben. Ergénzt werden diese Ziele durch einen Kriterien-Katalog fiir neu zu bestellende Aufsichts-
ratsmitglieder, welcher speziell die unternehmensspezifischen und fachlichen Anforderungen bertcksichtigt.

In der Regel sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats nicht alter als 70 Jahre sein und die Amtsperiode eines Auf-
sichtsratsmitglieds in der Regel mit dem Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung, die auf die Vollendung des
70. Lebensjahres folgt, enden. Die maximale Dauer der Zugehdérigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats soll in der
Regel drei volle Amtsperioden im Sinne von § 102 Abs. 1 AktG nicht Ubersteigen. Diese Vorgaben werden mit
einer Ausnahme hinsichtlich der Altersgrenze (Dr. Hedda von Wedel) derzeit von allen Aufsichtsratsmitgliedern
eingehalten.

Zudem sollen dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschatzung ausreichende Anzahl unabhangiger Mitglieder an-
gehoren. Dem Aufsichtsrat sollen auch nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehéren. Ehe-
malige Mitglieder des Vorstandes sollen nicht den Vorsitz des Aufsichtsrats oder den Vorsitz eines Ausschusses
Ubernehmen. Gleichwohl samtliche Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat noch zum Zeitpunkt der vollstéandi-
gen Eigentiimerschaft durch die HRE Holding AG bestellt wurden, sehen sich alle Aufsichtsratsmitglieder mit der
Ausnahme von Dr. Ginther Braunig als unabhangig an. Ehemalige Mitglieder des Vorstands sind nicht vertreten.

Fur das jeweils unterreprasentierte Geschlecht hat der Aufsichtsrat fur sich eine Zielquote von 30% festgelegt.
Aktuell betrégt der Frauenanteil im Aufsichtsrat 37,5%.

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Kontrollaufgaben hat der Aufsichtsrat vier Ausschiusse eingerichtet (einen
Prasidial- und Nominierungsausschuss, einen Priifungsausschuss, einen Risikomanagement- und Liquiditatsstra-
tegieausschuss sowie einen Vergutungskontrollausschuss).

Die Ausschiisse setzen sich wie folgt zusammen:

Dem gehdren an:
Dr. Giinther Braunig (Vorsitzender), Dagmar Kollmann und Joachim Plesser

Dem gehoren an:
Dagmar Kollmann (Vorsitzende), Dr. Glnther Bréaunig, Joachim Plesser und Dr. Hedda von Wedel

Dem gehoren an:
Joachim Plesser (Vorsitzender), Dr. Glnther Braunig, Dagmar Kollmann und Dr. Hedda von Wedel

Dem gehoren an:
Dr. Gunther Braunig (Vorsitzender), Dagmar Kollmann, Joachim Plesser und Heike TheiRing



Der Prasidial- und Nominierungsausschuss befasst sich mit strategischen und aktuellen Konzernthemen sowie mit
Vorstandsangelegenheiten, zu denen er dem Aufsichtsratsplenum entsprechende Vorschlage unterbreitet. Dar-
Uber hinaus berat er den Aufsichtsrat in Fragen der Personal-/Nachfolgeplanung im Vorstand, der individuellen
Gestaltung der Vorstandsvertrdge und unterbreitet entsprechende Empfehlungen fur den Aufsichtsrat. Zudem
bereitet er die Effizienzprifung des Vorstandes sowie des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse vor. Des Weiteren
beschéftigt er sich mit der Einfihrung einer Frauenquote in Aufsichtsrat und Vorstand der pbb und der Nachbeset-
zung der Aufsichtsratsmandate.

Der Prufungsausschuss befasst sich mit Fragen zur Rechnungslegung sowie zur Prifung des Konzerns und der
pbb AG. Er ist verantwortlich fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Prifung des Jahres- und Konzernab-
schlusses, der Zwischenberichte sowie der Berichte der internen Revision und des Abschlussprifers zu den inter-
nen und externen Prifungsfeststellungen. Zudem erértert der Prifungsausschuss mit dem Vorstand die Auswir-
kungen aktueller regulatorischer Themen und befasst sich mit dem Mandat des Abschlusspriifers sowie dessen
Prufungsplanung, unterbreitet dem Aufsichtsrat Vorschléage fur die Bestellung des Abschlussprifers und bereitet
den Vorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl des Abschlussprtfers vor. Daneben obliegt
dem Prifungsausschuss die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sowie der eingerichteten
Schlisselkontrollen. Er lasst sich Uber laufende Rechtsstreitigkeiten, Compliance-relevante Themen, Daten-
schutz/IT-Security, bemerkenswerte Rechnungslegungssachverhalte sowie die Prifungsplanung der internen Re-
vision und deren Umsetzung regelmafig berichten.

Der RLA unterstltzt die Kontrolle des Aufsichtsrats Uber die Risiko- und Liquiditatssteuerung, tberprift die Risiko-
berichterstattung des Vorstands und ist in dem durch die Geschéftsordnung festgelegten Umfang in den Kreditge-
nehmigungsprozess eingebunden. Er erortert regelmafig die Neugeschafts-, Liquiditats- und Refinanzierungssitu-
ation und befasst sich mit allen Risikoarten des Bankgeschafts wie Kredit-, Markt-, Liquiditats- sowie den Operati-
onellen Risiken unter Beriicksichtigung der Risikotragfahigkeit gemafl MaRisk. Er beschaftigt sich zudem mit den
Rettungserwerben und Developmentfinanzierungen, den Einzelwertberichtigungen, der Eigenmittelmeldung ge-
man SolvV, den Landerlimiten sowie der Aktiv-Passivsteuerung. Dariiber hinaus befasst sich der RLA mit einzel-
nen Kreditfallen, sofern diese nach Geschéaftsordnung des Vorstands zustimmungspflichtig sind, mit regelméaRigen
Wiedervorlagen sowie mit Zustimmungen zu Anderungsantragen und zu Neugeschéften.

Der Vergutungskontrollausschuss ist zustandig fir die angemessene Ausgestaltung der Vergitungssysteme der
Vorstadnde und Mitarbeiter. Er befasst sich mit dem (neuen) Vergutungssystem fir die Mitarbeiter, der Neugestal-
tung der Vorstandsvergiitung, dem Vergutungsbericht, den Zielvereinbarungen fir den Vorstand sowie der Pri-
fung und Ermittlung der Risk-Taker-Funktionen.

Der Aufsichtsrat konnte sich dabei stets von der Recht-, Zweck- und OrdnungsmafRigkeit der vom Vorstand ergrif-
fenen Geschéaftsleitungsmallnahmen Uberzeugen. Der Vorstand ist seinen Informationspflichten nachgekommen
und hat den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend in schriftlicher und mindlicher Form Uber die fur das
Unternehmen relevanten Vorkommnisse und Maflinahmen unterrichtet. Dies beinhaltete auch Informationen tber
Abweichungen des Geschéftsverlaufs von der Planung. Die Mitglieder des Aufsichtsrats hatten stets ausreichend
Gelegenheit, sich in den Ausschiissen und im Plenum mit den vorgelegten Berichten und Beschlussvorschlagen
des Vorstands kritisch auseinanderzusetzen und eigene Anregungen einzubringen.

Insbesondere hat der Aufsichtsrat alle fir das Unternehmen bedeutsamen Geschéftsvorgange auf Basis schriftli-
cher und mundlicher Vorstandsberichte intensiv erortert und auf Plausibilitét Uberpruft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaflRnahmen
eigenverantwortlich wahr. Dabei werden sie von der Gesellschaft angemessen unterstitzt.

Im Berichtsjahr bestanden seitens der Aufsichtsratsmitglieder keine Interessenkonflikte, insbesondere solche, die
auf Grund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Dritten ent-
stehen koénnen, die dem Aufsichtsrat gegentiber offenzulegen gewesen waren. Soweit seitens der Aufsichtsrats-
mitglieder Kundenbeziehungen und/oder Beziehungen zu anderen Kreditinstituten bestehen, sieht die Geschéfts-
ordnung des Aufsichtsrates Regelungen zur Handhabung etwaiger Interessenkonflikte vor.



Die pbb gewahrt keine Kredite an Mitglieder des Aufsichtsrats. Ferner halten die Aufsichtsratsmitglieder im Be-
richtsjahr keine Aktien der Gesellschaft oder sich darauf beziehende Finanzinstrumente.

Der Aufsichtsrat Uberpriifte im abgelaufenen Geschéftsjahr die Effizienz seiner Arbeit gemafl den Anforderungen
des § 25d Abs. 11 KWG mit externer Unterstitzung durch KPMG. MalRnahmen zur Effizienzsteigerung wurden in
der Sitzung des Aufsichtsrates am 23.01.2015 diskutiert und die Ergebnisse der Evaluierung von Aufsichtsrat und
Vorstand sowie die von KPMG abgeleiteten Handlungsempfehlungen beschlossen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat gem. Ziffer 5.2 des DCGK nicht den Vorsitz im Prufungsausschuss inne. Diese
Position wird durch Frau Kollmann wahrgenommen.

Der Aufsichtsrat hat sich fir seine Vorschlage zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversammlung
bei dem jeweiligen Kandidaten vergewissert, dass er den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Weitere Details der Arbeit des Aufsichtsrats werden im Bericht des Aufsichtsrats dargestellt, der im Geschéftsbe-
richt verdéffentlicht ist.

Die pbb stellt auf ihrer Internetseite unter anderem alle wichtigen Informationen zum Konzern- und Jahresab-
schluss, dem Halbjahresbericht, den Quartalsberichten/-mitteilungen sowie den Finanzkalender zur Verfiigung. Im
Rahmen der Investor-Relations-Aktivitaten wie Presse-/Analystenkonferenzen sowie Road Shows und der Unter-
nehmenskommunikation wird zudem regelmaRig tber aktuelle Unternehmensentwicklungen einschlie3lich Pflicht-
mitteilungen, wie z.B. Stimmrechts- und ad-hoc-Mitteilungen, informiert. Der Corporate Governance Bericht unter
Einschluss der Entsprechenserklarung zum DCGK wird dauerhaft auf der Internetseite der pbb verdffentlicht.

Risikomanagement und -controlling sind zentrale Aufgaben der Gesamtbanksteuerung in der pbb. Der Vorstand
setzt Uber die Geschéfts- und Risikostrategie den Rahmen der Geschéftsaktivitdten in Bezug auf Risikobereit-
schaft und Risikotragfahigkeit. In monatlichen Risikoberichten an den Vorstand wird die Gesamtrisikosituation der
Bank umfassend analysiert und, falls erforderlich, werden Anpassungen vorgenommen. Der Aufsichtsrat wird Uber
die Risikosituation regelméRig, mindestens einmal pro Quartal, ausfihrlich informiert.

Transparentes, faires, verantwortungsbewusstes und ehrliches Verhalten mit dem erforderlichen Grad an Kénnen,
Professionalitat und Integritat im Verhalten untereinander und im Verhéltnis zu Kunden und Geschéftspartnern,
Wettbewerbern und der Offentlichkeit bilden die Grundlage fiir den Geschéftserfolg der pbb. Dieses Vertrauen
basiert nicht zuletzt auf der Umsetzung und Einhaltung der relevanten gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen sowie
internen Vorschriften und sonstigen einschlagigen Gesetze und Regeln. Neben der Einhaltung der rechtlichen und
regulatorischen Anforderungen legt der Verhaltenskodex intern den ethisch-rechtlichen Rahmen fest. Dieser dient
der freiwilligen Selbstkontrolle und stellt eine Orientierungshilfe fiir die Mitarbeiter dar. Er umfasst die unverzichtba-
ren Anforderungen, die die pbb an alle Mitarbeiter stellt. Zusatzlich existieren im Rahmen der Compliance-
Organisation insbesondere Vorkehrungen zur Einhaltung von Datenschutzbestimmungen sowie zur Pravention
von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Insiderhandel und sonstigen strafbaren Handlungen. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Deutschen Pfandbriefbank AG werden zudem regelmafig zur Verhinderung von Geldwa-
sche und sonstigen strafbaren Handlungen und zu Compliance-Themen geschult.

Als Teil des Geschéftsberichts der pbb beschreibt der Vergiutungsbericht die Systematik der Vergltungssysteme
fur Aufsichtsrat, Vorstand sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. FUr den Aufsichtsrat wird die satzungsgemale
Vergitung und fir den Vorstand werden die einzelnen Vergitungsbestandteile (monetére Vergitung, Nebenleis-
tungen, Regelungen fur den Fall der vorzeitigen Beendigung sowie Altersversorgung) in individualisierter Form
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dargestellt. Hinsichtlich konkreter Angaben Uber Aktienoptionsprogramme und &hnliche wertpapierorientierte An-
reizsysteme der Gesellschaft wird an dieser Stelle auf den Vergutungsbericht der pbb verwiesen. Der Vergitungs-
bericht des Vergitungskontrollausschusses der Deutsche Pfandbriefbank AG im Sinne der Institutsvergiitungsver-
ordnung wird im Internet unter http://www.pfandbriefbank.com dauerhaft offengelegt.

Die Geschafte mit nahestehenden Dritten sind in Lagebericht und Anhang zum Jahresabschluss beziehungsweise
in Konzernlagebericht und Anhang (Notes) zum Konzernabschluss dargestellt.

Die Deutsche Pfandbriefbank AG wendet fir die Bilanzierung des Jahresabschlusses die Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs an und fir die Bilanzierung des Konzernabschlusses die International Financial Reporting Stan-
dards, wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind (IFRS). Der Vorstand stellt Jahresabschluss und Kon-
zernabschluss auf. Der Aufsichtsrat lasst sich vom Abschlussprifer Gber die Ergebnisse der Prifung des Jahres-
abschlusses und des Konzernabschlusses berichten. Zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2015 hat die
Hauptversammlung die KPMG Wirtschaftsprifungsgesellschaft gewahlt. Der Aufsichtsrat hat sich von der Unab-
hangigkeit des Abschlussprufers lberzeugt, den Abschlussprifer beauftragt und die Prifungsschwerpunkte des
Aufsichtsrats festgelegt. Die Darstellung der an den Abschlussprifer gezahlten Honorare ist im Anhang (Notes)
des Konzernabschlusses enthalten.

Der von der Hauptversammlung gewdahlte Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer KPMG hat den Jahres-
und den Konzernabschluss der pbb vom 31. Dezember 2015 sowie die Lageberichte gepruft und mit dem unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte wurden allen
Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig zugesandt. Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats befasste sich in seiner
Sitzung am 16. Marz 2016 mit den Abschlussunterlagen. Die Jahres- und Konzernabschlisse sowie die Lage- und
Prifungsberichte wurden mit dem Vorstand und Vertretern des Abschlussprifers ausfihrlich diskutiert. Der Auf-
sichtsrat hat nach seiner eigenen Priifung keine Einwendungen gegen das Ergebnis der Prifung des Abschluss-
prufers erhoben. Am [+] 2016 hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss
gebilligt und den Jahresabschluss festgestellt. Fir die Prifungshandlungen und Ergebnisse wird auf den Bericht
des Aufsichtsrates verwiesen.

Aufsichtsrat und Vorstand achten bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Unternehmen auf Vielfalt (Diversi-
ty) und streben dabei insbesondere eine angemessene Berlcksichtigung von Frauen an.

Der Aufsichtsrat hat folgende Zielgrof3e festgelegt:

- Planungsziel zum Frauenanteil im Aufsichtsrat: 30%

- Planungsziel zum Frauenanteil im Vorstand: 20%

Der derzeitige Frauenanteil im Aufsichtsrat betrégt 37,5%.

Der Vorstand hat folgende Zielgro3en fiir die 1. und 2. Fihrungsebene festgelegt:

- Planungsziel zum Frauenanteil 1. Fihrungsebene: 15%
- Planungsziel zum Frauenanteil 2. Fihrungsebene: 15%

Die Gesellschaft unterliegt dem DrittelBG, Angaben nach 8§ 289a Abs. 2 Nr. 5 HGB sind daher nicht zu machen.


http://www.pfandbriefbank.com/
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