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Die pbb stellt sich vor




Die pbb ist eine fihrende Spezialbank fir die Finanzierung ge-
werblicher Immobilien und &ffentlicher Investitionsvorhaben —
mit Fokus auf Europa und die USA. Die Bank ist bérsennotiert
und ein fihrender Pfandbriefemittent.

Wir bieten engagierten Frauen und Mannern herausfordernde
und spannende Aufgaben in einem breiten Spektrum unter-
schiedlicher Funktionen rund um das Bankgeschaft. Die beson-
dere Mischung aus Spezialistenwissen und dem Blick fur das
groBe Ganze zeichnet Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der pbb
aus. Unsere Kunden schéatzen unsere Kompetenz und unseren
umfassenden Ansatz.

Wir sind Experten und bieten nach auBen und nach innen
maBgeschneiderte Lésungen. Dabei haben alle Projekte eines
gemeinsam: Wir bauen auf solidem Fundament und befolgen
hohe Qualitatsstandards.

lhnen ist die hohe Qualitat lhres Arbeitsergebnisses wichtig
und Sie entwickeln Ideen auch jenseits des Offensichtlichen
und haben den Kunden dabei immer fest im Blick? Dann
passen Sie zu uns!

Unsere Kunden kommen mit anspruchsvollen Projekten zu uns —
mit diesen befassen wir uns intensiv und immer individuell. Mit
Erfahrung und Leidenschaft finden wir auch flir besondere An-
forderungen passende Lésungen. Wir suchen deshalb Spezi-
alisten, die individuelle Lésungen finden und unternehmerisch
und kundenorientiert denken. Young Professionals und Profes-
sionals bieten wir ein dynamisches Arbeitsumfeld mit vielsei-
tigen Moglichkeiten, an Themen und Projekten mitzuwirken,
sowie flachen Hierarchien — und ein Team mit dem sprichwért-
lichen Spirit.

Die pbb gehort in Europa zu den Marktfiihrern — ist aber mit rund
750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kein groBes Unternehmen.
Die Kollegen kennen und helfen sich, Uber die einzelnen Fachbe-
reiche und Standorte hinaus. Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben auBerdem bereits in verschiedenen Funktionen in der Bank
oder in verschiedenen Niederlassungen gearbeitet und stellen so
hilfreiche Verbindungen her.

Privat- und Berufsleben missen nebeneinanderstehen konnen.
Deshalb bieten wir flexible, moderne Arbeitszeitmodelle und die Nut-
zung mobiler Arbeitsplatze im Home-Office.

Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir unter anderem
die Unterstltzung durch einen Familienservice an. Dieser unterstitzt
beispielsweise bei der Suche nach einer passenden Kinderbetreu-
ung, der Betreuung alterer Verwandter und im Gesundheitsmanage-
ment. Am neuen Standort Garching sind Eltern-Kind-Arbeitsplatze
vorhanden, fir die Falle, in denen Kolleginnen und Kollegen eine
Kinderbetreuung einmal nicht anders organisieren kénnen.

Die pbb bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine attraktive
und leistungsorientierte Vergitung, die regelméBig anhand externer
Marktvergleiche Uberpriift wird. Uber eine variable Vergiitungskom-
ponente partizipieren alle Kolleginnen und Kollegen am Erfolg des
Unternehmens und ihres jeweiligen Unternehmensbereichs. So
kénnen Sie durch eigene Leistung ihre Vergitung beeinflussen. Da-
neben bietet die Bank zusatzliche Leistungen zur privaten Alters-
versorgung, vermogenswirksame Leistungen und weitere Benefits.
Eine Gruppenunfallversicherung schiitzt Sie beispielsweise auch im
privaten Bereich. Auch das soziale Engagement der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist der pbb wichtig. Deshalb fordern wir das private
Engagement bei sozialen Projekten auch finanziell.

Der Erfolg der pbb ist eng mit dem Engagement und der hohen
fachlichen Qualifikation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verbunden. Wir fordern 16sungsorientiertes Denken und bereichs-
Ubergreifende Vernetzung. Mit unseren internen und externen Wei-

terbildungsmaBnahmen bieten wir die optimale Grundlage fir
eine fachliche, berufliche, aber auch persénliche Weiterent-
wicklung.

AuBerdem kooperieren wir mit verschiedenen Hochschulen,
wie der European Business School und der IREBS, Immobili-
enakademie der Universitat Regensburg.

Wir arbeiten in auf unsere Bedurfnisse zugeschnittenen, mo-
dernen Blrogebauden mit gut ausgestatteten Arbeitsplatzen
und direkter Anbindung an den 6ffentlichen Personennahver-
kehr und das Verkehrsnetz. Unsere gréBten Standorte Gar-
ching und Eschborn liegen in der Umgebung von Miinchen
beziehungsweise Frankfurt.

An den Standorten London, Madrid, Paris, Stockholm und
New York sowie den deutschen Standorten in Berlin, Dis-
seldorf und Hamburg liegen unsere Biiros jeweils in der In-
nenstadt. In UnterschleiBheim und Eschborn stehen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Kantine sowie eine
Kaffeebar zur Verfugung.

In Garching bieten wir auBerdem einen Concierge-Service an,
der fir alle Kolleginnen und Kollegen verschiedene Dienst-
leistungen des taglichen Bedarfs erbringt.

Einen Uberblick tiber unsere aktuellen Stellenangebote finden
Sie auf https://www.pfandbriefbank.com/unternehmen/kar-
riere.html.

Naturlich kénnen Sie sich auch initiativ bewerben:

recruiting@pfandbriefbank.com

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



